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Introduction — Rétroactes

En vertu de l'arrété du 23 juin 2011 du Gouvernement de la Communauté frangaise fixant les regles
relatives aux habilitations octroyées aux établissements de I'Enseignement de Promotion sociale
pour l'organisation des sections sanctionnées par les grades de bachelier, de spécialisation ou de
master et par le brevet de I'enseignement supérieur, P'IBEFE?! peut étre sollicitée pour émettre un
avis sur «l'adéquation de I'offre de formation aux besoins socio-économiques de la zone
géographique » de la Région de Bruxelles-Capitale dans le cadre d’'un dossier de demande
d’habilitation.

Par mail daté du 14 septembre 2023, I'IBEFE a été contactée par FEAFC Jean Meunier concernant

une demande d’avis d’opportunité pour I'ouverture de nouvelles sections.

L’EAFC (établissement d’Enseignement pour adultes et de Formation Continue) Jean Meunier fait
actuellement I'objet d’'une réorganisation de la part de son pouvoir organisateur, Wallonie Bruxelles
Enseignement. L’implantation bruxelloise de I'établissement, auparavant située a Anderlecht, est
transférée rue Masui a Schaerbeek au sein des batiments de '’Athénée Royal Alfred Verwée. L'EAFC
disposera dans le nouveau site de cing locaux, peut-étre six, en autonomie. Certaines sections issues
de I'Ecole de la Maréchalerie, comme « assistant vétérinaire », seront désormais organisées sur le
nouveau site de la rue Masui a Schaerbeek. Deux des locaux du nouveau site seront repris a plein
temps par ces formations. Un autre local sera dédié, de maniére a priori transitoire, a une section
«vendeur.se en magasin ». Les locaux restants rue Masui sont disponibles pour ouvrir de nouvelles
sections. C’est par rapport a cet objectif d’'ouvrir de nouvelles sections au sein de cette nouvelle

implantation que 'EAFC Jean Meunier sollicite I'appui de I'IBEFE Bruxelles.

Plusieurs pistes ont déja été émises par I'école et par les acteurs de 'Enseignement de Promotion
sociale, comme la création d'une offre de «toilettage canin», d'« éducateur.rice sportif.ve »,

d’ « auxiliaire de I'enfance » ou d’ « aide-soignant.e ».

L’IBEFE Bruxelles rappelle la nécessité, pour les écoles et centres de formation, d’utiliser les

équipements mis a disposition en Région bruxelloise par les PFE, CDR et CTA. Voir en annexe 6 la

cartographie de ces structures.

L’objet final de ce travail est de recommander a 'TEAFC Jean Meunier une liste de métiers propices a
'ouverture de nouvelles sections qualifiantes sur le site de la rue Masui. Pour ce faire, le travail a

consisté a :

1) établir un diagnostic socio-démographique du territoire bruxellois et en particulier de la

zone (commune de Schaerbeek, Quartier Nord) dans laquelle est située le nouveau

1 anciennement la CCFEE (Commission Consultative Formation Emploi Enseignement).
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2)

3)

site (partie 1 de l'avis + annexe 2). L’analyse met notamment en évidence un haut niveau

de précarité, une part élevée d’étrangers et une part élevée de la population éloignée de

'emploi ;

mener un recensement de l'offre de formation pour adultes proposée dans les

guartiers a proximité du nouveau site (partie 2 + annexes 3-4-5 de l'avis) ;

croiser ces deux premiers éléments avec la liste des métiers prioritaires 2023 de
I''BEFE Bruxelles, plus spécifiquement avec les 57 métiers pour lesquels I'IBEFE Bruxelles
a fait une recommandation de « création » ou de « renforcement » dans la formation pour

adultes (liste en annexe 1). L’analyse est opérée sur la base des informations contenues

dans le diagnostic socio-démographique, d’informations telles que I'existence de listes
d’attente dans certaines sections au sein des écoles bruxelloises d’Enseignement de
Promotion sociale et du recensement de I'offre de formation pour adultes dans les quartiers
voisins de la rue Masui. En listant les formations données par les opérateurs de formation
pour adultes situés dans un rayon de 2 km autour de la rue Masui (parti pris du service), il
ne s’agit pas de remettre en cause notre derniére liste de métiers prioritaires, qui s’appuie
sur un diagnostic régional, mais d’affiner cette liste en la resserrant un peu grace aux
informations dont nous disposons sur I'offre des quartiers proches de la rue Masui. A la
suite de cette étape de travail, 'avis donne une liste de 40 métiers pour lesquels est
recommandée une ouverture de section sur le nouveau site de TEAFC Jean Meunier. Pour
chacun de ces métiers sont présentés les principaux éléments d’analyse ayant contribué

au diagnostic (partie 3 de l'avis).

A linverse, le diagnostic ne prend pas en compte :

e les contraintes RH (personnel enseignant disponible) et financiéres liées a I'ouverture de

nouvelles sections par 'EAFC Jean Meunier ;

e les contraintes d’équipements et d’espace qu’implique I'ouverture de nouvelles sections rue

Masui ;

e L’existence ou non de dossiers pédagogiques de section en Enseignement de Promotion

sociale.
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1.Données socio-démographiques

1.1 Caractéristigues socio-démographiques de la population de la
Région bruxelloise

La population bruxelloise se démarque des populations de la Région wallonne et de la Région flamande

par 3 grandes caractéristiques :

e Une forte multiculturalité : 36.9% de la population régionale est de nationalité étrangére?.

e Une structure de qualification en U: il existe, parmi la population bruxelloise, une
surreprésentation de personnes peu diplémées (31.2%) et de personnes hautement diplémées
(43%). A l'inverse, les personnes disposant d’un niveau moyen de diplédmes (25.7%) sont sous-
représentées par rapport aux autres régionss.

e Un fort niveau de précarité : 29.8% de la population vit sous le seuil de risque de pauvreté,

contre 17.8% en Région wallonne et 7.7% en Région flamande*.

Le chapitre 1 « Diagnostic socio-économique du territoire bruxellois et du marché du travail » du Rapport
analytiqgue et prospectif 2021 apporte un complément d’information sur les caractéristiques de la

population bruxelloise®. Une mise a jour du diagnostic sera publiée fin 2024.

1.2. Caractéristigues socio-démographiques de la population de
Schaerbeek et en particulier du Quartier Nord

Les Chiffres-clés de la Région bruxelloise®, publiés par I'IBSA, apportent des statistiques plus précises
sur la population de Schaerbeek, comparée a la population régionale dans son ensemble, tandis que le
Monitoring des quartiers?, également publié par 'IBSA, permet d’appréhender de maniere spécifique la

population du Quartier Nord, dans lequel se situe la nouvelle antenne de 'EAFC Jean Meunier.

Plusieurs points doivent étre relevés concernant la population du Quartier Nord ou plus largement de

Schaerbeek, en comparaison avec la population de la Région bruxelloise dans son ensemble :

2 Source : IBSA, Chiffres-clés de la Région bruxelloise. Chiffres 2023.

3 Source : Statbel (sur base des données Enquéte sur les forces de travail), 2020. Calculs IBEFE Bruxelles. 31,2% des Bruxellois
sont peu diplémés (niveau du dipldme le plus élevé égal ou inférieur a I'enseignement secondaire inférieur », contre 27.7% des
Wallons et 22.2% des Flamands. 25,7% des Bruxellois sont moyennement diplomés (niveau de dipléme le plus élevé de
I'enseignement secondaire supérieur ou du post-secondaire non supérieur), contre 37.8% des Wallons et 39,5% des Flamands.
43% des Bruxellois ont un dipléme de I'enseignement supérieur, contre 34,4% des Wallons et 38.3% des Flamands.

4 Chiffres 2022. Indicators.be, Risque de pauvreté, https://indicators.be/fr/i/lG10 POV/Risque de pauvret%C3%A9.

5 IBEFE Bruxelles, Rapport analytique et prospectif 2021. Chapitre 1. Diagnostic socio-économique du territoire bruxellois et du
marché de I'emploi. https://bassinefe-bxl.be/sites/default/files/Diagnostic%20s0ocio-%C3%A9conomique%202021 0.pdf.

6 IBSA, Chiffres clés de la Région bruxelloise (voir lien).

"IBSA, Monitoring des quartiers de la Région de Bruxelles-Capitale (voir lien) Le Quartier Nord est I'un des 118 quartiers d’habitat
identifiés par I'IBSA. Les quartiers ne coincident pas exactement avec le périmétre des communes. Pour plus de précisions sur
la méthodologie de I'IBSA, voir ce lien.
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e Un niveau de précarité particulierement élevé
- Les revenus fiscaux, mesurés par le revenu imposable médian, sont beaucoup plus faibles dans le
Quartier Nord (16.771 euros) qu’'a I'échelle de la commune de Schaerbeek (19.398 euros) ou de la
Région bruxelloise (20.427 euros).
- Presque la moitié de la population du Quartier Nord dispose du statut BIM (bénéficiaire de I'intervention
majorée dans les soins de santé) (44.8%) contre 26.5% de la population régionale.
- La part des bénéficiaires du Revenu d’intégration sociale (RIS) ou équivalent atteint 8.7% de Ia
population a Schaerbeek, contre 6.2% a I'échelle de la population régionale.
- La part de logements sociaux pour 100 ménages atteint 18% dans le Quartier Nord contre 7.2% a
I'échelle régionale.

¢ Une population plus éloignée de I’emploi
- Le taux de chémage administratif est plus élevé a Schaerbeek (16.6%) qu’a I'échelle de la Région
bruxelloise (15.2%). Le nombre de chercheurs d’emploi inoccupés atteint le chiffre d’environ 10.900 sur
la commune de Schaerbeek.
- Le taux d’emploi (part de la population active occupée dans la population en age de travailler) est
significativement plus faible dans le Quartier Nord (42.4%) qu’a I'échelle de Schaerbeek (50.8%) ou a
I'échelle régionale (51.8%).
- Le taux d’activité (part de la population active — en emploi ou a la recherche d’'un emploi — parmi la
population en age de travailler) est plus faible dans le Quartier Nord (56.9%) qu’'a I'échelle de
Schaerbeek (63.4%) ou a I'échelle régionale (63.1%).

e Les femmes particulierement touchées par I’éloignement de I’emploi et la précarité

Les femmes du Quartier Nord cumulent les effets du genre et les effets du lieu de résidence.

- Le taux d’emploi des femmes est beaucoup plus faible dans le Quartier Nord (33.6%) qu’a I'échelle de
la commune de Schaerbeek (45.4%) ou a I'échelle régionale (47.0%). Par comparaison, le taux d’emploi
des hommes dans le Quartier Nord est de 50.4%.

- Le taux d’activité féminin est nettement plus faible dans le Quartier Nord (47.1%) qu’a I'échelle de la
commune de Schaerbeek (57.2%) ou a I'échelle régionale (57.7%). Par comparaison, le taux d’activité
des hommes dans le Quartier Nord est de 65,8%.

- La part de méres seules avec enfant dans le total des ménages atteint 11,8 % dans la Quartier Nord

(contre 10.0% a I'échelle régionale).

e Une population jeune
La population du Quartier Nord est tendanciellement plus jeune que la population régionale (moyenne
d’age de 34.7 ans, contre une moyenne d'age de 37.8 ans a I'échelle régionale). Ce phénoméne
s’explique par une forte surreprésentation d’enfants (0-17 ans) dans le Quartier Nord : les enfants

représentent 27.0% de la population du quartier, contre 22.6% de I'ensemble de la population régionale.
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e Une part trés élevée d’étrangers

- La part de la population de nationalité étrangére (et ne possédant pas la nationalité belge) dans la
population totale est de 36.5% dans le Quartier Nord, un pourcentage proche de celui a I'échelle de la
Région bruxelloise (36.9%). Par comparaison, le nombre de non-Belges est beaucoup plus faible en
Région wallonne et en Région flamande (autour de 11% dans les deux cas®).

- Sil'on s’intéresse a la population de Schaerbeek dans son ensemble, la part d’étrangers est supérieure
a la moyenne régionale (38.2% d’étrangers ne possédant pas la nationalité belge sur la commune).

- La surreprésentation d’étrangers a Schaerbeek se retrouve dans les chiffres du nombre de chercheurs
d’emploi inscrits a Actiris. 45.8% des chercheurs d’emploi résidant a Schaerbeek sont des étrangers
ayant un diplébme non reconnu en Belgique (contre un taux 43.3% a I'échelle régionale). Cette
surreprésentation d’étrangers parmi les chercheurs d’emploi peut étre mise en lien avec la

discrimination & 'embauche qui s’exerce sur les personnes d’origine étrangére.

e Niveau de diplome
- A I'échelle régionale, il ressort une « structure de qualification en U » (voir page précédente).
- L’étude du niveau de dipléme parmi les chercheurs d’emploi inscrits a Actiris et disposant d’un dipléme
reconnu en Belgique, révéle une surreprésentation, parmi les résidents de Schaerbeek, de personnes
disposant d’'un faible niveau de diplome (35.1% contre 31.3% a I'échelle régionale) et d’'une sous-
représentation, parmi les résidents de Schaerbeek, de personnes disposant d’'un niveau de dipléme

élevé (27.8% contre 31.6% a I'échelle régionale).

Il est recommandé, dans le choix d’ouverture de nouvelles sections, d’accorder une attention toute
particuliére aux caractéristiques du public du Quartier Nord. Ainsi, nous recommandons I'ouverture de
sections adaptées aux chercheurs d’emploi, méme s’il ne s’agit pas, loin de la, du seul public de

I'Enseignement de Promotion sociale.

En annexe 2, un tableau reprend les statistiques qui ont alimenté cette analyse socio-démographique.

8 Source : Statbel. Voir ici.
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2.0ffre de formation chez les opérateurs de
formation pour adultes des quartiers proches

Le quartier d'implantation du nouveau site de 'TEAFC Jean Meunier présente une offre de formation
pour adultes trés importante, a la fois en Enseignement de Promotion sociale et chez les autres familles

d’opérateurs, sans parler de I'offre de formation néerlandophone.
Dans les quartiers proches de la rue Masui a Schaerbeek ont été recensés :

e 6 établissements d’Enseignement de Promotion sociale organisant des formations de niveau
secondaire, dont cing organisant des formations qualifiantes formant a des métiers (voir
annexe 3) ;

e 4 centres de Bruxelles Formation, dont 3 organisant des formations professionnalisantes de
chercheurs d’emploi a des métiers (voir annexe 4) ;

e 14 Organismes d’insertion socioprofessionnelle (OISP), dont 13 organisant des formations

professionnalisantes de chercheurs d’emploi a des métiers (voir annexe 5).

Les familles de métiers les plus représentées parmi les formations données dans les quartiers proches
de la rue Masui sont :

e Informatique — Communication ;
e Construction ;

e Administration, secrétariat et support.
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3. Recommandations d’ouverture

Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, 'IBEFE Bruxelles émet une

recommandation favorable a I'ouverture d’'une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Assistant.e logistique en milieu hospitalier et en collectivité

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

Ambulancier.ére

Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

Aide-soignant.e

10

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Existence de listes d’attentes dans des établissements d’Enseignement de Promotion sociale
d’autres zones de la Région bruxelloise.

Une formation qualifiante d’aide-soignant.e en Organisme d’insertion socioprofessionnelle (a la
COBEFF).

Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

L’existence du CTA « mini hopital » peut permettre le prét de matériel et donc réduire les

investissements nécessaires a I'organisation d’une telle section.
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Infirmier.ére de soins généraux

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre « Détermination ciblée soins infirmiers » a BF Tremplin.

Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de I'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

Assistant.e social.e

Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

Animateur.rice de groupe

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).

Aide familial.e
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Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre de formation dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale a proximité.
Une offre de formation « aide familiale » au CEFOR.

Une offre d’orientation/préformation relative a 'ensemble des métiers de I'aide aux personnes
existe dans un site de Bruxelles Formation et un Organisme d’insertion socioprofessionnelle de
proximité (« Atelier découverte des métiers de l'aide aux personnes » et « préformation aux
métiers d’aide aux personnes » a BF Tremplin ; « détermination ciblée aide aux personnes » a
la COBEFF).
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Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a I'ouverture d’'une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Assistant.e commercial.e

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Responsable de rayon

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Vendeur.euse en articles de bricolage

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

¢ Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e Selon les représentants sectoriels (Comeos), une formation spécifique est nécessaire. Les
formations générales de vendeur.se ne sont pas suffisantes pour former des experts dans

ce domaine.

L’IBEFE Bruxelles tient a rappeler que la connaissance du néerlandais est essentielle pour exercer
les métiers du commerce en Région bruxelloise. L'intégration de cet impératif dans les programmes de

formation est une condition de réussite des formations concernées.

Au vu des informations disponibles sur cette famille de meétiers, 'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a I'ouverture d’'une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Technicien.ne de spectacle

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
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Accrocheur.euse-rigger.euse

Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Réqgisseur.euse général.e

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Réqgisseur.euse de spectacle

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une

recommandation favorable a I'ouverture d’une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Controleur.euse de travaux

Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a 'APAJ et a AFT Boulot).

Dessinateur.rice de la construction
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Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a 'APAJ et a AFT Boulot).
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Métreur.euse-deviseur.euse

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Charpentier.ere

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Rénovateur.rice de facade

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Technicien.ne ventilation mécanique controlée (VMC) résidentielle

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

¢ Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).
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Menuisier.ere d'extérieur

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Placeur.euse de fermetures menuisées

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Vitrier.ere-miroitier.ére

Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Couvreur.euse
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Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).
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Quvrier.ere d'entretien du batiment

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre spécifique dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres
de Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e D’autres formations transversales sont données dans des Organismes d’insertion
socioprofessionnelle de proximité (« Initiation a I'éco-construction et au travail sur chantier »
au F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction, « techniques de rénovation
du batiment » a '’APAJ et a AFT Boulot).

Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, 'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a I'ouverture d’une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Technicien.ne en automation industrielle

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre n’existe dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale et les centres
de Bruxelles Formation de proximité.

e Aucune offre spécifique n’existe dans les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de

proximité.

Technicien.ne automaticien.ne

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

e Aucune offre n’existe dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale et les centres
de Bruxelles Formation de proximité.

e Aucune offre spécifique n’existe dans les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de

proximité.

Technicien.ne en Installation de sécurité

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

e Aucune offre n’existe dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale et les centres
de Bruxelles Formation de proximité.

e Aucune offre spécifique n’existe dans les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de

proximité.
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Mécanicien.ne de maintenance industrielle

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.

e Aucune offre n’existe dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale et les centres
de Bruxelles Formation de proximité.

e Aucune offre spécifique n’existe dans les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de

proximité.

Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a I'ouverture d’une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Technicien.ne de maintenance et de diagnostic automobile (TMDA)

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Peintre en carrosserie

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Préparateur.rice en carrosserie

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Tolier.ere en carrosserie

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
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Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a I'ouverture d’'une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Découpeur.euse-désosseur.euse

e Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Conducteur.rice de ligne de production en industrie alimentaire

e  Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Opérateur.rice recettes en industrie alimentaire

e  Meétier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

Au vu des informations disponibles sur cette famille de meétiers, 'IBEFE Bruxelles émet une
recommandation favorable a l'ouverture d’une nouvelle section sur le nouveau site de 'lEAFC Jean

Meunier pour les métiers suivants :

Conducteur.rice poids lourd (Permis C et CE)

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.

e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de
Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.

e Selon une formatrice rencontrée, il y a une forte demande des chercheurs d’emploi pour

cette formation.

Coursier.ere véhicules 2 roues

e Métier prioritaire 2023 : recommandation de création en formation pour adultes.
e Aucune offre dans les écoles d’Enseignement de Promotion sociale, les centres de

Bruxelles Formation et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle de proximité.
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Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une

recommandation favorable a I'ouverture d’'une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour le métier suivant ;

Aspirant.e aux métiers de la défense, de la prévention et de la sécurité

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Aucune offre spécifique a ce métier n’existe dans les écoles voisines d’Enseignement de
Promotion sociale, les centres de Bruxelles Formation et les organismes d’insertion
socioprofessionnelle voisins.

Il existe des formations, notamment en EPS et dans le secondaire, mais pas dans les

quartiers proches.

Au vu des informations disponibles sur cette famille de métiers, I'IBEFE Bruxelles émet une

recommandation favorable a I'ouverture d’une nouvelle section sur le nouveau site de 'EAFC Jean

Meunier pour le métier suivant ;

Accueillant.e d’enfants en milieu collectif

19

Métier prioritaire 2023 : recommandation de renforcement en formation pour adultes.
Dans I'Enseignement de Promotion sociale a proximité de Schaerbeek, il faut signaler la
formation d’auxiliaire de I'enfance donnée par I'Institut Jean-Pierre Lallemand (1000
Bruxelles).

Il existe des listes d’'attente pour cette section dans plusieurs établissements bruxellois
d’Enseignement de Promotion sociale. C’est la raison pour laquelle le choix est fait de
recommander une ouverture de section malgré I'existence d’'une offre dans les quartiers
proches.

Aucune offre n’existe dans les centres de Bruxelles Formation avoisinants.

Une offre d’orientation en Organisme d’insertion socioprofessionnelle : « détermination
ciblée auxiliaire de I'enfance » a la COBEFF.

Des offres de formation qualifiante en Organismes d’insertion socioprofessionnelle :

« auxiliaire de I'enfance » a la Mission locale de Saint-Josse et a la COBEFF.



Avis n°26 — Ouverture de nouvelles sections a 'EAFC Jean Meunier — IBEFE Bruxelles — mars 2024

Liste des annexes
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Annexe 1 -— Liste des métiers prioritaires
(création/renforcement) de I'|BEFE Bruxelles

Les métiers prioritaires sont des métiers pour lesquels I'lnstance bassin recommande la création, le

renforcement ou bien le maintien de l'offre.

L’IBEFE formule une «recommandation de maintien » lorsque I'offre d’enseignement et/ou de
formation existante est suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation,
I'équilibre géographique de l'offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le
bassin. Dans le cas ou une offre d’enseignement ou de formation disparait, '|BEFE soutient la création

d’'une nouvelle offre équivalente.

L’IBEFE formule une « recommandation de création ou de renforcement » lorsque I'offre actuelle
d’enseignement et/ou de formation est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour
couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours de formation sont estimés
incomplets. Il est alors recommandé la création d’offres nouvelles (création) ou supplémentaires

(renforcement).

La liste des métiers prioritaires 2023 de I'IBEFE Bruxelles comporte 57 métiers faisant I’objet d’'une
recommandation de « création » ou de « renforcement » en formation pour adultes. La formation
pour adultes comprend 'Enseignement de Promotion sociale, les centres de Bruxelles Formation
et les Organismes d’insertion socioprofessionnelle. Les métiers faisant I'objet d’'une

recommandation de « maintien » ne sont pas repris dans cet avis.

Assistant.e logistique en milieu hospitalier et en collectivité Renforcement
Ambulancier.ére Création
Aide-soignant.e Renforcement
Infirmier.ére de soins généraux Renforcement
Assistant.e social.e Création
Animateur.rice de groupe Renforcement
Aide familial.e Renforcement
Accueillant.e d'enfants en milieu collectif Renforcement
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Moniteur.rice d'auto-école

Aspirant.e aux métiers de la défense, de la prévention et de la

sécurité

Agent.e de gardiennage

Technicien.ne de spectacle
Accrocheur.euse-rigger.euse
Régisseur.euse général.e

Régisseur.euse de spectacle

Data analyst

Administrateur.rice de base de données

Cloud architect

Expert.e en sécurité informatique
Data architect

Développeur.euse informatique
Analyste-développeur.euse

Testeur.euse informatique

Vendeur.euse en articles de bricolage
Assistant.e commercial.e
Responsable de rayon

Directeur.rice de grandes surfaces

Caissier.ere
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Renforcement

Renforcement

Renforcement

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Renforcement

Création

Création

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Création

Création

Création

Renforcement

Création

Renforcement
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Conseiller.ere en assurance

Assistant.e de direction

Contréleur.euse de travaux
Dessinateur.rice de la construction
Métreur.euse-deviseur.euse

Chef.fe de chantier de la construction
Charpentier.ere

Rénovateur.rice de fagade

Technicien.ne  ventilation
résidentielle

mécanique

Menuisier.ere d'extérieur

Placeur.euse de fermetures menuisées
Vitrier.ére-miroitier.ere

Couvreur.euse

Ouvrier.ére de voirie

Macon.ne

Ouvrier.ere d'entretien du batiment

Technicien.ne en automation industrielle
Technicien.ne automaticien.ne
Technicien.ne en Installation de sécurité

Mécanicien.ne de maintenance industrielle
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controlée

(VMC)

Renforcement

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Création

Renforcement

Création

Renforcement

Renforcement

Renforcement

Création

Création

Création
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Technicien.ne de maintenance et de diagnostic automobile
(TMDA)

Peintre en carrosserie
Préparateur.rice en carrosserie

Tolier.ere en carrosserie

Découpeur.euse-désosseur.euse
Conducteur.rice de ligne de production en industrie alimentaire

Opérateur.rice recettes en industrie alimentaire

Conducteur.rice poids lourd (Permis C et CE)

Coursier.ere véhicules 2 roues
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Renforcement

Renforcement

Renforcement

Renforcement

Création

Création

Création

Renforcement

Création



Avis n°26 — Ouverture de nouvelles sections a 'EAFC Jean Meunier — IBEFE Bruxelles — mars 2024

Annexe 2 — Tableau « Caractéristiques socio-
demographiques de la population de Schaerbeek et
en particulier du Quartier Nord »

Indicateur Quartier Nord Schaerbeek RBC
Population

eente ¢ e et 16.082° 130.775 1.241.175

(2023)

Age moyen (2022) 34.7 ans 35.6 ans 37.8 ans

Part des 0-17 ans dans

la population totale 27.0% 24.8% 22.6%

(2021)

Part des 18-29 ans
dans la population 17.7% 17.6% 17,1%

totale (2021)

Part de la population de

nationalité étrangére 36.5010 38.2% 36.9%
dans la population

totale (2023)

Part des ressortissants

de I’L_JE-27 (sans la ND 22 5% 23.2%
Belgique) dans la

population totale (2023)

Part des ménages

monoparentaux dans le 13.6% 13.2% 11.6%
total des ménages

privés (2021)

Part des meéres seules 11.8% 11.4% 10,0%
avec enfant (2021)

Part des péres seuls 1.8% 1.8% 1.6%
avec enfant (2021)

Densité de la population

= nombre 12.250 16.540 7530
d’habitants/km? (2022)

9 Chiffre 2022. IBSA, Monitoring des quartiers.
10 Chiffre 2022. IBSA, Monitoring des quartiers, calcul IBEFE Bruxelles.
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Marché de I’emploi

Taux de chdmage
administratif (décembre B2 16.6% 15.2%
2023)1t

Nombre de chercheurs
d’emploi inoccupés ND 10.902 91.895

(2024)12

Taux d’activité (2020) 56.9% 63.4% 63.1%

Taux d’activité féminin 47 1% 57.2% 57.7%
(2020)

Taux d’emploi (part de
la population active
occupée dans la 42.4% 50.8% 51.8%
population en &ge de
travailler (2020)

Taux d’emploi des 33.6% 45.4% 47.0%
femmes (2020)

Niveau de diplédme des chercheurs d’emploi

Part des chercheurs
d’emploi ayant un niveau
de dipléme faible (hors ALY 35.1% 31.3%
étrangers sans
équivalence de diplome)

Part des chercheurs
d’emploi ayant un niveau
de dipldme moyen (hors ALY 37.1% 37.0%
étrangers sans
équivalence de diplome)

Part des chercheurs
d’emploi ayant un
niveau de dipléme élevé ND 27 8% 31.6%
(hors étrangers sans
équivalence de
dipléme)

Part des étrangers sans
équivalence de diplome
parmi les chercheurs
d’emploi (2024)3

ND 45.8% 43.3%

11 Source : Actiris-view, Evolution du marché de I'emploi bruxellois. Rapport mensuel. Décembre 2023, p.11.
12 Source. Actiris-viewstat. Données janvier 2024. Calculs IBEFE Bruxelles.
13 Source. Actiris-viewstat. Données janvier 2024. Calculs IBEFE Bruxelles.
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Revenus, précarité et aide sociale

Revenus fiscaux

(re,ve'nu imposable 16.771 € 19.308 € 20.427 €
médian des

déclarations) (2019)

Statut BIM (Part des
bénéficiaires de
lintervention majorée 44.8% 32.4% 26.5%
dans la population
totale (2021)

Part des bénéficiaires
du Revenu d’intégration
sociale (RIS) ou ND 8.7% 6.2%
équivalent dans la
population de 18 a 64
ans (2022)

Petite enfance

Nombre de places en
milieu d’accueil
accessibles par enfant 0.45 0.33 0.43
de moins de trois ans
(2020)

Logement

Part de logements
sociaux pour 100 18.0% 4.6% 7.2%
ménages (2022)

Source : IBSA, Chiffres-clés de la Région bruxelloise ; Monitoring des quartiers.
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Annexe 3 — Liste de l'offre de formation des
établissements d’Enseignement de Promotion
sociale des quartiers proches

L'offre de formation des établissements d’Enseignement de Promotion sociale se situant dans les

quartiers proches de la rue Masui a Schaerbeek a été recensée ci-dessous.

Plusieurs remarques doivent étre faites sur le contenu de cette liste :

» Cette liste de formations porte uniquement sur les formations d’Enseignement de Promotion
sociale de niveau secondaire.

» Elle provient du catalogue de I'offre prévisionnelle édité par le SIEP (Guide de 'Enseignement
de Promotion sociale, 2023-2024).

» Ne figurent dans cette liste que les formations qualifiantes formant a des métiers. Ne sont pas
reprises : les formations en langues étrangeres ; les cours généraux de préparation au CEB,
CE2D, CESS; les formations « propédeutique » en sciences et en médecine ; les formations
de base ; les formations « connaissance de gestion de base ».

» Les offres recensées sont celles situées sur les communes de Schaerbeek, Saint-Josse-ten-
Noode, dans les quartiers a I'est de Laeken et de Jette et dans les quartiers de Bruxelles situés
vers Botanique et vers la Gare maritime.

» Les formations sont classées par établissement et par « domaine-groupe ».

a. Institut Jean-Pierre Lallemand (1000 Bruxelles) (BX13)

Domaine-groupe Formation ‘
Services aux personnes : services sociaux et » Auxiliaire de I'enfance
familiaux

b. Ecole Jean-Louis Thys (1090 Jette) (BX22)

Domaine-groupe Formation ‘
Habillement : confection » Habillement — techniques d’exécution
» Habillement — techniques élémentaires

c. Ecole de photographie et de techniques visuelles Agnes Varda (1020
Laeken) (BX23)

Domaine-groupe Formation ‘

Arts : audiovisuel

Industrie : transport

Technicien.ne en photographie
Vidéaste
Vidéo — étalonnage

YV VVYVY

Télépilotage d’'un aéronef/drone —
sensibilisation
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Informatique : » Technicien.ne en programmation
analyse/programmation/langage

Informatique : web » Community manager — bases

d. EPFC (1210 Saint-Josse-ten-Noode) (BX28)

Domaine-groupe Formation

Arts : arts graphiques Graphisme — Initiation

Economie : comptabilité Technicien.ne en comptabilité
Economie : secrétariat Bureautique

Informatique :
analyse/programmation/langage

Multimédia — conception et
développement d’applications
Python-Zope — programmation —
initiation

Technicien.ne en programmation
EAO : Edition Assistée par Ordinateur —
niveau élémentaire

Excel (tableur) — niveau élémentaire
Excel (tableur) — niveau moyen
Informatique — bases

Informatique — introduction
PowerPoint (PréAQ) — niveau
élémentaire

Informatique : bureautique

VVVVYV VY ¥V VY VYV V V V

Informatique : industrie
graphique/multimédia

Graphisme — niveau élémentaire
Indesign (PAO — Publication Assistée
par Ordinateur) — niveau élémentaire
Infographie — création d’'images et
synthése 3D et animées

Infographie — image vectorielle
Infographie — Publication Assistée par
Ordinateur

Photoshop — traitement de I'image —
niveau élémentaire

vV VYV VYV VYV

Informatique : systémes d’exploitation Logiciel graphique d’exploitation

Systeme d’exploitation

Informatique :
technologie/maintenance/industrie

Informatique — maintenance de premier
niveau

Informatique — maintenance hardware
Informatique — maintenance software
Technicien en informatique

VVV V VYV

e. ITSCM - Institut technique supérieur Cardinal Mercier (1030
Schaerbeek) (BX30)
Domaine-groupe Formation

Construction : construction et travaux » Construction — assistant.e polyvalent.e
publics

Construction : parachévement du batiment » Monteur.euse en sanitaire et chauffage

Economie : secrétariat » Technicien.ne de bureau
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Industrie : électricité » Electricien.ne installateur.rice —
monteur.euse
» Monteur.euse cableur.euse en électricité
du batiment
Industrie : électromécanique » Agent.e de maintenance en

électromécanique
» technicien.ne ascensoriste

f. Cours de Promotion sociale de Schaerbeek (1030 Schaerbeek)
(BX29)

L’ensemble des formations répertoriées correspondent soit a des formations de base, soit a des

formations en langues étrangéres.
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Annexe 4 — Liste de I'offre de formation des centres
de Bruxelles Formation des quartiers proches

L’offre de formation des centres de Bruxelles Formation se situant dans les quartiers proches de la rue
Masui a Schaerbeek a été recensée ci-dessous.

Plusieurs remarques doivent étre faites sur le contenu de cette liste :

» Les formations recensées correspondent a I'offre réalisée en 2022. Cette source provient de la
livraison de données annuelles de Bruxelles Formation a I'lBEFE Bruxelles. La liste se distingue
donc du catalogue prévisionnel de formation de Bruxelles Formation.

» Ne figurent dans cette liste que les formations professionnalisantes de chercheurs d’emploi,
hors « langues orientées métiers » et hors « préparation a la validation ».

» Les offres recensées sont celles situées sur les communes de Schaerbeek, Saint-Josse-ten-
Noode, dans les quartiers a I'est de Laeken et de Jette et dans les quartiers de Bruxelles
proches de Botanique et de la Gare maritime.

» Les formations sont classées par « famille de métiers ».

a. BF Langues (1000 Bruxelles)

L’ensemble des formations répertoriées correspondent a des formations en néerlandais, anglais et

francgais langue étrangere.

b. BF bureau & services (1000 Bruxelles)

Famille de métiers Formation ‘

Support a I’entreprise Suite Office

Informatigue - communication Communication numérique pour les services/métiers
administratifs

Commerce Conseiller.ere service clientéle

Aide et soins ala personne Agent.e administratif.ve dans le domaine de la santé

Administration, secrétariat et support Employé.e administratif.ve

Comptabilité et fiscalité Employé.e comptable/agent.e en comptabilité

Comptabilité et fiscalité Employé.e en bureautique comptable

Administration, secrétariat et support Employé.e administratif.ve en ressources humaines

Administration, secrétariat et support Office manager trilingue

Administration, secrétariat et support Secrétaire juridique

c. BF métiers urbains (1000 Bruxelles)

Famille de métiers Formation

Administration, secrétariat et support Accueil et communication orientés clients
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Commerce

Commerce

Commerce
Commerce

Formation - éducation - animateur

Agriculture et Péche, Espaces naturels
et Espaces verts, Soins aux animaux

Informatique - communication

Loisir - événementiel - culturel
Administration, secrétariat et support
Administration, secrétariat et support
Horeca

Horeca

Horeca

Horeca

Horeca

Horeca

Horeca

Informatique - communication
Informatique - communication
Informatique - communication
Informatique - communication
Informatigue - communication
Informatique - communication
Sécurité et Prévention

Sécurité et Prévention

E-vente

Réception et réassort de marchandises en épicerie
ou grande surface

Vendeur.se en alimentation biologique
Vendeur.se-réassortisseur.se

Préparation examens écrits et oraux moniteur auto-
école

Techniques d'agroécologie urbaine

E-marketing

Gestion de projets de production musicale
Techniques d'accueil

Préformation techniques d'accueil
Commis.e de cuisine — renforcement
Commis.e de salle — renforcement

Techniques de préparation en cuisine et de service

Premier.ere commis.e de cuisine
Cuisinier.ere travaillant seul

Garcon — serveur.se de restaurant
Réceptionniste en hotel

Devenir youtuber

DevOps-base cybersécurité
Salesforce administrator

Approche des métiers du numérique et du web
Développeur.se data IA
Développeur.se web mobile

Airport security/securité des aéroports

Agent.e de sécurité/agent.e de gardiennage

d. BF Tremplin (1000 Bruxelles)

Famille de métiers

Informatigue - communication
Administration, secrétariat et support
Informatique - communication

Aide et soins ala personne

Aide et soins ala personne

Aide et soins ala personne
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Formation

Approche de la Bureautique et du Coding
Préformation techniques d'accueil

Approche des métiers du numérique et du web

Atelier découverte des métiers de l'aide aux
personnes
Détermination ciblée soins infirmiers

Préformation aux métiers d'aide aux personnes
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Annexe 5 — Liste de loffre de formation des
Organismes d’insertion socioprofessionnelle des
guartiers proches

L'offre de formation des Organismes d’insertion socioprofessionnelle se situant dans les quartiers

proches de la rue Masui a Schaerbeek a été recensée ci-dessous.
Plusieurs remarques doivent étre faites sur le contenu de cette liste :

» Les formations recensées correspondent a I'offre réalisée en 2022. Cette source provient de la
livraison de données annuelles de Bruxelles Formation a I'lBEFE Bruxelles. La liste se distingue
donc du catalogue prévisionnel de formation.

» Ne figurent dans cette liste que les formations professionnalisantes de chercheurs d’empiloi,
hors « langues orientées métiers » et hors « préparation a la validation ».

» Les offres recensées sont celles situées sur les communes de Schaerbeek, Saint-Josse-ten-
Noode, dans les quartiers a I'est de Laeken et de Jette et dans les quartiers de Bruxelles
proches de Botanique et de la Gare maritime.

» Les formations sont classées par « famille de métiers ».

a. F.A.C. Centre de formation en alternance de la construction (1030

Schaerbeek)
Famille de métiers Formation
Construction Initiation a I'eco-construction et au travail chantier
Construction Réalisation de murs en briques et en blocs
Construction Coffreur.se
Construction Préformation coffreur.se
Construction Préformation magon.ne

b. CEFOR Centre familial de formation Marguerite Leblanc (1030

Schaerbeek)
Famille de métiers Formation ‘
Aide et soins ala personne Aide familial.e
Aide et soins ala personne Aide-ménager.ére

c. COBEFF Coordination bruxelloise pour I'emploi et la formation des
femmes (1030 Schaerbeek)

Famille de métiers Formation

Nettoyage Agent.e d'entretien en hopitaux



Avis n°26 — Ouverture de nouvelles sections a 'EAFC Jean Meunier — IBEFE Bruxelles — mars 2024

Commerce Caissier.ere vendeur.se

Horeca Cuisinier.ere

Nettoyage Détermination agent.e d'entretien en hépitaux

Aide et soins ala personne Détermination ciblée aide aux personnes

Aide et soins ala personne Aide-soignant.e

Petite enfance Détermination ciblée auxiliaire de I'enfance

Petite enfance Auxiliaire de I'enfance

Commerce Détermination ciblée caissier.ere-vendeur.se

Horeca Détermination ciblée cuisinier.ereffille et gargon
de salle

d. GAFFI Groupe d'animation et de formation pour femmes immigrées
(1030 Schaerbeek)

Famille de métiers Formation

Administration, secrétariat et support Préformation employé.e en bureautique

e. MQH Maison de Quartier Helmet Rat Le Brol (1030 Schaerbeek)

Aucune formation métier

f. APAJ Association pédagogique d'accueil aux jeunes (1030

Schaerbeek)
Famille de métiers Formation ‘
Construction Techniques de rénovation du batiment
Construction Techniques décoratives et de finition intérieure

g. JST Jeunes Schaerbeekois au travail (1030 Schaerbeek)

Famille de métiers Formation ‘
Construction Techniques de pavage sur chantier

Construction Menuisier.ere d’intérieur

Construction Préformation menuisier.ere d’intérieur

Agriculture et Péche, Espaces naturels et Jardinier.ére

Espaces verts, Soins aux animaux

Agriculture et Péche, Espaces naturels et Préformation jardinier.ere
Espaces verts, Soins aux animaux

Industrie automobile Mécanicien.ne de cycles
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h. Jeunes Schaerbeekois au Travail (JST) et Schaerbeek Action Emploi
(SAE) (création d’un nouveau poéle situé rue Masui 186, 1030
Schaerbeek)

Famille de métiers Formation

Agriculture et Péche, Espaces naturels et Jardinier.ere
Espaces verts, Soins aux animaux
Construction Techniques de pavage sur chantier

Construction Peinture

i. Mission locale de Schaerbeek (1030 Schaerbeek)

Famille de métiers Formation
Construction Monteur.se en chauffage et sanitaire
Industries technologiques Préformation aux métiers de I'électronique

J]. COFTEN Centre d'orientation et de formation aux technologies
nouvelles (1210 Saint-Josse)

Famille de métiers Formation ‘
Administration, secrétariat et support Employé.e administratif.ve
Comptabilité et fiscalité Employé.e en bureautique comptable
Informatique - communication Technicien.ne support pc/réseaux
Administration, secrétariat et support Préformation employé.e administratif.ve
Comptabilité et fiscalité Préformation employé.e en bureautique
comptable
Informatique - communication Préformation technicien.ne et support
pc/réseaux

k. ISPAT Insertion socioprofessionnelle action travail (1210 Saint-

Josse)
Famille de métiers Formation ‘
Horeca Préformation commis.e de salle et de cuisine

[. Interface 3 (1210 Saint-Josse)

Commerce Vendeur.se en téléphonie et multimédia
Comptabilité et fiscalité Aide-comptable/assistant.e comptable
Administration, secrétariat et support Employé.e en bureautique

Commerce Employé.e en bureautique commerciale
Informatique - communication Administrateur.rice systémes
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Informatique - communication
Informatique - communication
Informatique - communication
Construction

Industries technologiques

Informatique - communication

Transport et Logistique

m. Mission locale de Saint-Josse

Famille de métiers
Administration, secrétariat et support

Informatique - communication

Petite enfance

n. Mission locale de Bruxelles-Ville (1000 Bruxelles) site de Bd

Développeur.se d'applications

Gestionnaire de sites web

Technicien.ne support pc/réseaux

Préformation chauffage et sanitaire

électricien.ne

Préformation installateur.rice

industriel.le
Préformation technicien.ne et support pc/réseaux

Préformation magasinier.ere

Formation
Détermination ciblée employé.e en bureautique

Détermination ciblée technicien.ne de

maintenance pc

Auxiliaire de I'enfance

d’Anvers 26 et site de Rue Tielemans 22-28)

Famille de métiers

Formation

Commerce
Informatique - communication

Sécurité et Prévention

0. AFT Boulot (1020 Laeken)

Famille de métiers
Construction
Construction
Construction

Construction

Détermination ciblée vendeur.se
Détermination technicien.ne en programmation

Détermination ciblée agent.e de sécurité/agent.e
de gardiennage

Formation

Pose en menuiserie

Techniques de rénovation du batiment
Ouvrier.ere en pose de menuiserie

Préformation pose de menuiserie



Avis n°26 — Ouverture de nouvelles sections a 'EAFC Jean Meunier — IBEFE Bruxelles — mars 2024

Annexe 6 — Cartographie des PFE, CDR et CTA

Electricité résidentielle et industrielle, domotique, technique du froid, hydraulique

Inf hie et industr i

-t 4

Mini hépital - Puériculture - Service aux personnes

Bruxelles

Horeca Forma Be Pro Sanstioren

Berchem- ooy iharg Ctmie
Fainta-Agathe Schaerbeek

Molenbeek-Saint-Jean Saint-josse-

Saiploods Construcity
Woluwe-Saint-Lambert

Chaines de production,

automates programmables,
électropneumatique, électronique,
robotique Ixelles

Anderlecht e Eitortreak Woluwe-Saint-Pierre

A Digitalcif
Energies vertes et Fonvr gitalcity
renouvelables
CDR
Technidty Watermael-Boitsfort e PFE
e CTA

Boulangerie - Chocolaterie - Patisserie -
Glacerie - Hotellerie - Restauration de salle
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